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УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
 НАЧАЛЬНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ 
 С.ПАНИКОВЕЦ ЕЛЕЦКОГО РАЙОНА 
ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ 
(НОВАЯ РЕДАКЦИЯ)
1. Общие положения
1.1. На основании настоящего Устава действует некоммерческая организация Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа с. Паниковец Елецкого района Липецкой области (далее по тексту Учреждение), созданное постановлением Главы администрации Елецкого района Липецкой области от «20»февраля 1998 года № 103 в целях реализации права граждан на образование, гарантий общедоступности и бесплатности начального общего образования.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа  с. Паниковец Елецкого района Липецкой области. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ НОШ с. Паниковец.

1.3.Учредитель: администрация Елецкого муниципального района Липецкой области.

1.4.Тип Учреждения: общеобразовательное.

1.5. Вид Учреждения: начальная общеобразовательная школа.

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.

1.7. Юридический адрес Учреждения: 399757, Липецкая область, Елецкий район, с. Паниковец, ул. Клубная, д. 32.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и законами Липецкой области, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Липецкой области, международными актами в области защиты прав ребёнка, нормативными правовыми актами Елецкого муниципального района в сфере образования, соответствующими типовыми положениями и настоящим Уставом.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации. Учреждение  имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, от своего имени заключает договоры, приобретает имущественные права и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, имеет печать с изображением государственного Герба Российской Федерации и штамп установленного образца.

1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии и свидетельства об аккредитации.

1.11. Срок деятельности: Учреждение  МБОУ НОШ с. Паниковец создается на неограниченный срок деятельности при наличии лицензии и свидетельства о государственной аккредитации.

2. Предмет и цели деятельности
2.1.Предмет деятельности Учреждения – обеспечение получения обучающимися: начального общего образования. Учреждение ведет образовательную деятельность в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области образования, федеральными государственными образовательными стандартами.

2.2. Основными целями и задачами деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- обеспечение охраны здоровья обучающихся;

                                                     



- охрана прав и интересов обучающихся;

- воспитание гражданственности и любви к Родине 

- социализация обучающихся с ограниченными возможностями.

2.3. Для реализации основных задач Учреждение: 

- самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывает, принимает и реализует образовательную программу;

- разрабатывает и утверждает учебный план, рабочие программы учебных курсов, дисциплин и расписание занятий;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с отделом народного образования администрации Елецкого муниципального района годовой календарный учебный график;

- выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации об образовании;

 - привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств;

- ведёт приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса
3.1.Учреждение гарантирует общедоступность, бесплатность начального общего образования. 

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ первой ступени образования и в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами:

- 1 ступень – начальное общее образование– обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование являются базой для получения основного общего образования;

нормативный срок освоения  1 ступени обучения-4 года. 

3.4. Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и включающими в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

 3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и регламентируется расписанием занятий.
3.6. Порядок приема граждан в Учреждение определяется Учредителем и закрепляется в Уставе школы. 




3.6.1. При приеме гражданина администрация Учреждения знакомит его (или) его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право  ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными  программами, реализуемыми образовательным Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Родитель (законный представитель) оставляет письменное свидетельство об ознакомлении с указанными документами и согласие выполнять их требования.

3.6.2. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести с половиной  лет, функциональной школьной зрелости, определяемой медицинской комиссией по заявлению родителей (законных представителей), не позднее достижения ими возраста восьми лет; в других случаях приём в первый класс производится по согласованию с отделом народного образования администрации Елецкого муниципального района.

3.6.3 Для приёма родители (законные представители) представляют следующие документы: 

- заявление на имя руководителя Учреждения;

- копию свидетельства о рождении (заверяется руководителем Учреждения);

- медицинскую карту ребенка; 

- приём проводится до начала учебного года и оформляется приказом по школе.

3.6.4.Прием обучающихся во 2-4 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

-заявления на имя руководителя Учреждения;

-выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью школы (при переходе в течение учебного года);

-личного дела обучающегося;

-медицинской карты.

3.7. Система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения:

3.7.1. Необходимость, формы и сроки проведения промежуточной аттестации  определяются педагогическим Советом Учреждения.

 3.7.2. От переводных экзаменов освобождаются обучающиеся:

- на основании заключения медицинской комиссии; 

- отличники;

- заболевшие в период аттестации;

- участвующие в соревнованиях в период аттестации;

- победители олимпиад. 

3.7.3. В классах первой ступени используются следующие оценки успеваемости и освоения учебной программы: 

- в первом классе только качественная оценка;

- во вторых- четвёртых классах действует пятибалльная система;

- обучающимся вторых- четвёртых классов промежуточные и итоговое отметки в баллах выставляются за четверти.

3.7.4. В случае несогласия обучающегося (или его родителей) с годовой оценкой они могут обратиться в конфликтную комиссию Учреждения, созданную на период промежуточной аттестации для решения спорных вопросов с ходатайством о сдаче экзамена по соответствующему предмету комиссии, созданной педагогическим Советом Учреждения.


3.7.5.Обучающиеся на ступени начального общего  образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, оставляются на повторное обучение. 

          3.7.6. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется решением педагогического Совета образовательного учреждения.
3.8. Режим занятий обучающихся, воспитанников.

3.8.1.Учебный процесс в Учреждении регламентируется расписанием занятий, утверждённым директором Учреждения, с учетом требований санитарно- эпидемиологических правил (СанПиН).


3.8.2.В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в первых классах применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:
       - в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

       - в ноябре, декабре – 4 урока по 35 минут каждый; 

       - во II полугодии – 4 урока по 40 минут.
Во вторых - четвёртых классах продолжительность уроков – 40 минут каждый. Продолжительность перемен между занятиями устанавливается с учетом организации активного отдыха и горячего питания обучающихся.

3.8.3. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.

3.8.4. Продолжительность учебного года в первых классах – не более 33 недель, во вторых- четвертых классах – не менее 34 недель.

3.8.5. Начало учебных занятий – не ранее 8 часов 15 минут.

3.8.6. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 
3.8.7. Все проводимые массовые мероприятия для обучающихся в Учреждении заканчиваются для первых - четвёртых классов – не позднее 14 часов. 
3.8.8.Туристические походы и экскурсии проводятся под руководством работников Учреждения в сроки, утвержденные руководителем с учетом целей и характера маршрута, возраста обучающихся, состояния здоровья, соблюдения правил техники безопасности.


3.8.9.Для детей-инвалидов, которые временно или постоянно не могут посещать учебные занятия, для обучающихся, временно не посещающих учебные занятия по состоянию здоровья, Учреждение с согласия родителей (законных представителей) и в соответствии с заключением медицинского учреждения обеспечивает индивидуальное обучение на дому.



3.8.10. Процесс обучения детей- инвалидов и обучающихся, временно не посещающих учебные занятия по состоянию здоровья, регулируется Положением об обучении на дому.



3.8.11. Организация процесса обучения и аттестация обучающихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальным медицинским группам для занятий физической культурой, осуществляется в соответствии с Положением об организации процесса обучения и аттестации обучающихся Учреждения, отнесенных по состоянию здоровья к специальным медицинским группам для занятий физической культурой.



3.9. Предоставление дополнительных услуг.

3.9.1. Учреждение предоставляет помещение и организует питание обучающихся.

3.9.2. Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается МУЗ «Елецкая ЦРБ».

3.9.3. Наличие платных образовательных услуг, порядок их предоставления.

Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям, организациям платные дополнительные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов) на договорной основе.
          3.9.4. Учреждение создает группы продленного дня (ГПД) для обучающихся и группы кратковременного пребывания для детей дошкольного возраста (ГКП). ГПД и ГКП комплектуются на добровольных началах, по заявлению родителей ( законных представителей) обучающихся. Организация их работы строится в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологических правил (СанПиН). Наполняемость ГПД – не менее 20 человек. 


3.10. Образовательное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

         3.10.1. сведения:

- о дате создания образовательного учреждения;

- о структуре образовательного учреждения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, спортивных сооружений, об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям);

 -об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

3.10.2. Копии:

-документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

-свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

-утвержденных в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

3.10.3. Отчет о результатах самообследования;

3.10.4.Порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

3.10.5. Сведения, указанные в пункте 3.2 статьи 32 федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

          3.11. Учреждение несет ответственность за:

          - невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

          - реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

          - качество образования своих выпускников;



 - подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность за уровень их квалификации;



- жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников, педагогических и иных работников Учреждения во время образовательного процесса;

         -нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников, педагогических и иных работников Учреждения.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.1.1. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

- получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг на договорной основе ;

- участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

-добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательными программами;

- участие в информатизации образования;

-предоставление при использовании сети Интернет доступа только к тем ресурсам, которые определены Правилами использования сети Интернет в Учреждении;

-защиту персональных данных, размещенных на сайте школы.

Работа определяется Положением о школьном сайте.

4.1.2. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом, и правила поведения.

4.1.3.Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, приводящие к взрывам и возгораниям;

- применять физическую силу, запугивание, вымогательство;

- совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

4.2. Права и обязанности родителей (законных представителей)

4.2.1.Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением в формах, определяемых его Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок с разрешения руководитнля Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.2.2. Родители (законные представители) обязаны: 

- нести ответственность за воспитание детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

- нести ответственность за бережное отношение обучающихся к собственности. 

4.3.Права и обязанности работников Учреждения 

4.3.1.Работники Учреждения имеют право:

- защищать честь и достоинство;

- избирать и быть избранным в Совет Учреждения;
- состоять в педагогическом Совете;

- обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем;

- на длительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности;

- на учебную нагрузку в пределах нормы ( в соответствии с учебным планом, количеством классов- комплектов) и по личному заявлению на неполную учебную нагрузку;

- на участие в информатизации образования;

- на предоставление при использовании сети Интернет доступа только к тем ресурсам, которые определены Правилами использования сети Интернет в Учреждении;

- на защиту персональных данных, размещенных на сайте школы.

Работа определяется Положением о школьном сайте.

4.3.2. Работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора;

 -повышать свою квалификацию;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-удовлетворять требованиям соответствующих педагогических характеристик;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе человеческого достоинства обучающихся, воспитанников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.


В соответствии с Законом Российской Федерации от 10 июля 1992  №3266-1 «Об образовании», от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», письмом Министерства образования и науки Российской Федерации, МВД Российской Федерации, Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков от 21 сентября 2005г. №ВФ-1376/06 «Об организации работы по предупреждению и пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, в образовательных учреждениях»:


- выявлять обучающихся, воспитанников образовательного учреждения, потребляющих наркотические средства и психотропные вещества без назначения врача и (или) совершающих правонарушения, связанные с незаконным оборотом наркотиков, вести учет таких обучающихся, проводить с ними индивидуальную профилактическую работу в целях оказания им педагогической, психологической, социальной, медицинской, правовой помощи, предупреждения совершения ими преступлений, правонарушений и антиобщественных действий;


- незамедлительно информировать органы внутренних дел и органы по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ: о выявлении родителей (законных представителей) обучающихся и иных лиц, вовлекающих обучающихся в совершение правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков.

- проходить по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования.

5. Управление Учреждением 
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Формами самоуправления и реализации в управлении Учреждением принципа государственно- общественного управления являются Совет образовательного учреждения, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет, педагогический Совет.
5.1.Компетенция Учредителя.

5.1.1. Учредитель организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего образования по основным общеобразовательным программам за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесённых к полномочиям органов государственной власти Липецкой области.

5.1.2. Учредитель устанавливает порядок приема граждан в Учреждение.

5.1.3. Учредитель утверждает Устав Учреждения и изменения и дополнения к Уставу.

5.1.4.Учредитель назначает руководителя  Учреждения.

5.1.5.Закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование).

5.1.6 Учредитель контролирует сохранность и эффективность использования закреплённой за Учреждением собственности.

5.1.7. Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств и проводит его анализ.

5.1.8.Обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

5.1.9.Определяет порядок и условия предоставления педагогическим работникам Учреждения длительного отпуска сроком до одного года не реже, чем через каждые десять месяцев непрерывной преподавательской работы.

5.1.10. Устанавливает нормативы финансирования Учреждения за счёт средств местного бюджета за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета области в соответствии с п.6.1. ст.29 Закона Российской Федерации «Об образовании».

5.1.11.Создаёт, реорганизует и ликвидирует Учреждение.

5.2. Компетенция общего собрания трудового коллектива.

          5.2.1.Обсуждает и принимает Коллективный договор, Правила внутреннего 

трудового распорядка, режим работы Учреждения.

          5.2.2.Обсуждает поведение и отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания. 


          5.2.3.Решение общего собрания трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.

5.3. Компетенция Совета Учреждения.

5.3.1. Обсуждает и принимает Устав Учреждения.

5.3.2.Принимает и рекомендует к утверждению концепцию развития Учреждения, локальные акты Учреждения, образовательную программу Учреждения, правила поведения обучающихся, введение и отмену школьной формы, положение о стипендиях для обучающихся.

5.3.3. Вносит предложения об изменении и дополнении Устава Учреждения.

5.3.4. Принимает решение по вопросу охраны и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы Уставом.

5.3.5. Заслушивает отчеты руководителя  Учреждения о проделанной работе.

5.3.6.Утверждает договор с родителями.

Срок полномочий Совета Учреждения - 2 года.

5.4. Компетенция педагогического Совета.

5.4.1.Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения.

5.4.2. Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

         5.4.3.Принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся 2-4 классов, количестве предметов, об освобождении от промежуточной  аттестации отличников, призёров олимпиад, заболевших в период аттестации; о награждении Похвальными листами и грамотами.
5.4.4.Принимает решение о переводе обучающихся из класса в класс, о переводе из класса в класс условно, об оставлении на повторный год обучения.
5.4.5. Обсуждает успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей).

5.4.6.Утверждает план работы Учреждения на учебный год.

5.4.7. Утверждает характеристики учителей, представляемых к наградам и почетным званиям.

5.5. Компетенция родительского комитета Учреждения.

         5.5.1.Оказывает помощь в проведении общешкольных ученических мероприятий.


5.5.2. Утверждает представленные классными родительскими комитетами списки социально-незащищенных детей, нуждающихся в материальной помощи и обеспечении бесплатным питанием.


5.5.3. Вносит предложения по введению школьной формы.

          5.6.Компетенция руководителя Учреждения:

          5.6.1. Представляет Учреждение в организациях, учреждениях и предприятиях, судах общей юрисдикции, арбитражных судах.

          5.6.2. Принимает на работу, увольняет и переводит сотрудников на другие должности  в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

          5.6.3.Утверждает штатное расписание, вводит и сокращает штатные единицы в связи с производственной необходимостью в пределах выделенного фонда заработной платы.


          5.6.4. Устанавливает ставки заработной платы на основе действующего законодательства Российской Федерации, надбавки и доплаты в пределах имеющихся средств.


5.6.5.Утверждает графики работы и расписания учебных занятий.


5.6.6.Издает приказы и инструкции, обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися.

5.6.7.Распределяет совместно с тарификационной комиссией учебную нагрузку.


5.6.8.Является распорядителем финансовых средств Учреждения.



5.6.9. Осуществляет контроль за деятельностью педагогов и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех видов учебных занятий и воспитательных мероприятий.


5.6.10.Назначает классных руководителей, секретаря педагогического Совета.


5.6.11.Решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенные к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.


5.6.12.Приостанавливает решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.



5.6.13.Руководитель Учреждения является председателем педагогического Совета Учреждения, несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий, за работу Учреждения в соответствии с  федеральным  законом  «Об образовании», а также требованиями квалификационных характеристик должностей работников образования и должностных инструкций.
            5.6.14. Принимает меры по обеспечению охраны территории образовательного учреждения, ограничению свободного входа и пребывания на территории образовательного учреждения посторонних лиц.


5.6.15. Обеспечивает организацию правовой пропаганды, информационно-
просветительской работы с обучающимися и работниками образовательного 
учреждения, родителями (законными представителями) обучающихся по 
вопросам предупреждения и пресечения правонарушений, связанных с 
незаконным оборотом наркотиков.

6. Имущество. Структура финансово-хозяйственной деятельности

   6.1.Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

            6.2.Учредитель на праве оперативного управления закрепляет за Учреждением недвижимое и прочее имущество.

            6.3.Учреждение вправе самостоятельно без разрешения Учредителя распоряжаться особо ценным имуществом, приобретенным за счет доходов Учреждения; прочим имуществом.

            6.4. Учреждение не вправе самостоятельно без разрешения Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом, приобретенным за счет Учредителя. Имущество подлежит отдельному учету.


6.5. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

           - эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;


- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;


- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с моральным износом этого имущества в процессе эксплуатации;


- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. Запрещается совершать сделки по отчуждению имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником.


6.6. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. Образовательное учреждение с согласия Учредителя на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.


6.7. Учреждение отвечает по обязательствам  закрепленным за ним 
имуществом.



6.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных  дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом образовательного учреждения услуг, 

осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,

 а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических

и (или) юридических лиц в случаях, не противоречащих федеральным законам.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения


7.1 Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской  Федерации.


7.2. При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного  образовательного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального образовательного учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 


 7.3.При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной 
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aKKpeIUTallud YTpayHWBaeT CUJy, €Cid (elepalbHbIM 3aKOHOM HE MpelyCMOTPEHO
UHOE.

7.4. JInxkBuauus Y4pexaeHus: OCYLIECTBISETCS:

- 110 PEeLIEHHIO YUpeauTes;

- 110 peuIeHHIO Cyaa.

7.5. B cnyyae peopraHu3alyd, JHUKBHIALHMH YUPEKIACHUS YUpeIUTeNb
obecrieymBaeT mnepeBoa OOydaroluMXcs C COrJlacus HMX poauTened (3aKOHHBIX
NpeACTaBUTENEN) B Apyroe 00pa3oBaTelbHOE yUpeKAeHUE COOTBETCTBYIOIIErO THIIA.

8. Bub! TOKaNBHBIX aKTOB, PeriIaMEHTHPYIOIUX NESITeNIbHOCTh 00pa3oBaTeIbLHOTO
yupexaeHus
- PUKA3kI;
- HOJIOXKCHUS;
- IOTOBOP,
- IPaBHAa;
- IOPSIK) ?‘
- aKTBI;
- l'IpOTOKOJIBI
- Apyrue.,

9. Ilopsanok BHeCEHUs] N3MEHEHUH U JONOJTHEHUH B Y CTaB

9.1 JlononmHeHuss M W3MEHEHUs, BHOCHUMBIE B YcTaB 00pa30BaTeIbHOIO
YYPEXOECHHUs IIOC]e €ro YTBEepXACHUS, pacCMaTpPHBAIOTCH, MPUHAMAIOTCS H
YTBEPXKAAIOTCS B TOM K€ NOpsAKe, Kak U YCTaB.

9.2 JlononHeHHss U H3MEHEHHS B YCTaB 0Opa3oBaTENbHOrO YYpPEXKIEHUS
PETHCTPUPYIOTC B  NOpSAKE, OIpeNelIeHHOM 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoi
Oenepanumu.

10. 3aknrouenue

TpeboBanusa HacTosiiero YcraBa oOS3aTeIbHBI JUIS BCeX pabOTHHKOB
YupexaeHus, 00y4Jaromuxcsi ¥ UX poauTeneii (3aKOHHBIX MPeACTaBUTENEH).

M.A Kepumosa
c.ITanukosen





